Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 36 /2025

Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. Wojska Polskiego w Wiewiorczynie
z dnia 15.09.2025r.

Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie

w roku szkolnym 2025/2026

1. Podstawa prawna.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Zatozenia ogdlne WSDZ.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym to ogdét zaplanowanych i systematycznych dziatan

podejmowanych przez szkote, ktdrych celem jest przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych oraz wspieranie ich w tym.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego (WSDZ) umozliwiaja:

uzyskanie przez ucznidw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego,
wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,

wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego,

przejrzystosé i ciggtosc oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ
oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci,

zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

3. Zatozenia gtéwne WSDZ.

Wybdr zawodu nie jest pojedynczym, sSwiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu.

Na wybdr zawodu wptywajg gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Ma charakter planowych dziatan (dziatania w ramach WSDZ nie mogg mie¢ charakteru
doraznego, sporadycznego, niezaplanowanego). Klasy VII, VIl objete zostang zajeciami
grupowymi z doradztwa zawodowego. Klasy | - VI wiedze z zakresu orientacji zawodowe;j
zdobywajg w ramach zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdétu nauczycieli i koordynowany jest przez
nauczyciela doradztwa zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny
charakter.



4. Cele WSDZ:

Ukierunkowane na ucznia:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw i ograniczen,

e rozwijanie umiejetnosci analizowania witasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie
plandéw i aspiracji zawodowych,

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

e ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku pracy

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobdéw i sojusznikdw sprzyjajgcych
planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych

e ksztattowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze
w kontekscie edukacji catozyciowej,

e przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika,

e rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotows,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzagdzaniem zadaniami w czasie,

e rozwijanie kompetencji transferowalnych,

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

e ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej

e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

e pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

e budowanie zaangazowania w zakresie realizowania proceséw wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia,

e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,

e rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

e wskazanie na Zrddta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych
i doradczych na terenie miasta

Cele ukierunkowane na rodzicow:

e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,

e aktualizacja wiedzy na temat ofert szkét ponadpodstawowych,

e aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych,

e udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,

e rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego

e wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicbw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko,

e wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrédet informacji.



5. Metody i formy realizacji dziatan w ramach WSDZ

Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ mogg by¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele,

Srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady pracy, i in.).

Metody:

mini wykfad, pogadanki,

metody aktywizujgce — burza mdézgdw, dyskusja, mapa mysli,

drama —inscenizacja, odgrywanie rél,

kwestionariusz, ankiety, testy, wywiad,

metody audiowizualne — prezentacje multimedialne, filmy, wykorzystanie Internetu jako
narzedzia zdobywania informacji,

metody wzmacniajgce — myslenie kreatywne, gry i zabawy

projekty edukacyjne,

Formy pracy:

Poradnictwo grupowe: zespotowe, zajecia doradztwa (zajecia warsztatowe stuzgce
wyposazeniu mtodziezy w zasdb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i in.).
Rynek edukacyjny i pracy: wizyty studyjne w szkotach ponadpodstawowych, obserwacje,
wizyty w zaktadach pracy, uczniowski wolontariat (spotkania z absolwentami, ktérzy
osiggneli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorcow), spotkania z przedstawicielami
réoznych zawoddéw (zgodnie ze specyfikg kierunkow ksztatcenia w szkole), spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcéw (praktyki
zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia), targi edukacyjne,
zaktady pracy, instytucje rynku pracy i inne).

Informacja edukacyjno-zawodowa: gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej (o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia,
o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét) w postaci informatoréw, programow
multimedialnych, tworzenie multimedialnych informacji dla ucznidw, krzewienie
samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,
programow multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).
Organizowanie konkurdéw, uroczystosci i imprez.

6. Dziatalnos¢ nauczyciela doradztwa zawodowego.

Cele dziatania nauczyciela doradztwa zawodowego

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia (zawodu) oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;j.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej.
Przygotowanie ucznia do roli pracownika (wolontariusza).

Wprowadzenie mtodszych uczniéw w tematyke doradztwa zawodowego i ksztattowanie ich
Swiadomosci edukacyjnej i zawodowe;].



Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Pomoc wychowawcom w realizacji tematdéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach godzin
wychowaweczych.

Wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznia.

Zadania nauczyciela doradztwa zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu do realizacji w ramach
WSDZ.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatart okreslonych w programie WSDZ.
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe.

Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

Wspétpraca z nauczycielami ( radg pedagogiczng)

Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty.

Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
profilaktyki i wychowawczego.

Wspodtpraca z  wychowawcami  poszczegdlnych  klas —  organizowanie  spotkan
z przedstawicielami réznych instytucji, pedagogizacja rodzicow.

Wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym — konsultacje poszczegdlnych ucznidéw
u specjalistow.

Organizowanie interdyscyplinarnej wspotpracy z innymi nauczycielami.

Okreslenie priorytetéw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole, aktualizacja informacji z zakresu doradztwa zawodowego na stronie
szkoty.

Wspotpraca z rodzicami

Prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw,

Umieszczanie na stronie internetowej szkoty informacji stuzgcych wspomaganiu rodzicéw
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

Wiaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty,
prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegdlnych obszaréow zawodowych.
Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspodtpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi.

Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej.
Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.



Wspotpraca z podmiotami w ramach WSDZ

e Praca nauczyciela doradztwa zawodowego.

e Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw biblioteki, pedagoga i psychologa szkolnego,
ktérzy w ramach wspodtpracy z nauczycielem doradztwa zawodowego, realizujg tresci
z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny
z wychowawcy, WOS—u, wspétuczestniczg w realizacji formy doradczej zwanej ,,rynkiem pracy”
poprzez udziat i wspdtorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy,
organizujgc spotkania z przedstawicielami zawoddéw.

e Wspodipraca ze szkotami ponadpodstawowymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w tasku, Powiatowy Urzedem Pracy w tasku, taski Dom Kultury, Bibliotekg Publiczng w tasku .

7. Ewaluacja.

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatarn doradczych w szkole, aby propozycje
zaje¢ byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow. W czasie realizacji
zaplanowanych zadan ewaluacji bedg regularnie poddawane efekty pracy doradczej. Ewaluacja
pozwoli na analizowanie potrzeb uczniéw, a w razie koniecznosci program bedzie modyfikowany.
W celu ewaluacji wykorzystane zostang arkusze obserwacji zaje¢, wiasne notatki, informacje
pozyskane od ucznidéw, rodzicéw, partneréw zewnetrznych. Przeprowadzona ewaluacja programu ma
stuzy¢ doskonaleniu pracy nauczyciela i ucznia oraz wspétpracy z rodzicami.

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie
w roku szkolnym 2024/2025

1. Podstawa prawna.
— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325) — § 5 ust. 1.

2. Charakterystyka programu.

Program realizacji doradztwa zawodowego to ogdt dziatan o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u ucznidw poszczegdlnych klas pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobéw oraz
nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane
z tresciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg,
a swojg dalszg edukacjg i przyszta karierg zawodowa. W ksztattowaniu orientacji zawodowej
W niniejszym programie wazng role odgrywa rozwijanie kompetencji kluczowych w ramach podstawy
programowej, tj. postaw kreatywnosci, przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i wspotpracy zespotowej.



W klasach | - VI szkoly podstawowej doradztwo realizowane jest w formie orientacji
zawodowej w trakcie biezgcej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dziatania nauczycieli,
wychowawcéw, doradcodw zawodowych, pedagoga lub psychologa.

W klasach VII i VIII szkoty podstawowej doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
osobnych zajeé, ktére majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego
i samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

Tresci zawarte w programie podzielone zostaty na cztery moduty:

1) Poznawanie witasnych zasobow.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

Realizacja tych modutéw pozwoli uczniom uzyskaé podstawowe informacje o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz umozliwi poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

3. Cele programu.

Cel gtéwny:

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, ucznidow w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci
i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Cele preorientacji zawodowej dla oddziatu przedszkolnego:
e wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu,
e ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
e pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci,
e stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Cele orientacji zawodowej w klasach I - lll:
e wstepne zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy,
e rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji,
e stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji

Cele orientacji zawodowej w klasach IV - VI:
e poznawanie wiasnych zasobow,
e zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
e ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji,
e stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.



Cele doradztwa zawodowego w klasach VIl - VIII:

przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosé

wtasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

4. Metody i formy realizacji dziatan programu doradztwa zawodowego zgodne z WSDZ.

Formy dziatan realizowane w ramach WSDZ mogg by¢ adresowane do uczniéw, rodzicéw,

nauczycieli i Srodowisko lokalnego (instytucje rynku pracy, zaktady pracy, i in.).

Metody:

mini wyktad, pogadanki,

metody aktywizujgce - burza mdzgdw, dyskusja, mapa mysli,

drama - inscenizacja, odgrywanie rél,

kwestionariusz, ankiety, testy, wywiad,

metody audiowizualne - prezentacje multimedialne, filmy, wykorzystanie Internetu jako
narzedzia zdobywania informacji,

metody wzmacniajgce — myslenie kreatywne, gry i zabawy

projekty edukacyjne,

Formy pracy:

obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VIIi VIII,

zajecia: z wychowawcgy, przedmiotowe, dodatkowe

wolontariat,

konkursy, uroczystosci i imprezy,

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej),
warsztaty doradcze realizowane we wspodtpracy z sojusznikami,

spotkania z ekspertami,

wycieczki zawodoznawcze,

spotkania z rodzicami,

rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli),

formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki



5. Dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole sg kierowane do trzech grup adresatow:

uczniow, rodzicéw, nauczycieli.

1) Dla oddziatu przedszkolnego

W oddziale przedszkolnym doradztwo realizowane jest w formie preorientacji

zawodowej na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego ( §3 pkt 1 rozporzadzenia MEN

z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Dziatania zwigzane z realizacjq preorientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego

Tresci programowe
z zakresu doradztwa zawodowego

Osoby
odpowiedzialne,

skierowana do wg MEN terminy realizacji
uczniow, rodzicéw i nauczycieli dziatan
Do uczniéw: 1. Poznanie siebie Nauczyciel
1) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, | Dziecko: oddziatu

zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) realizacja tresci nauczania z tresciami
programowymi preorientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego w trakcie biezacej
pracy z dzieémi;

3) organizacja konkursow;

4) prowadzenie zaje¢ dodatkowych;

5) organizowanie kacikéw tematycznych;

6) kontakt z rodzicami w kontekscie
wykonywanego przez nich zawodu oraz
mozliwosci zaproszenia oddziatu do ich
miejsca pracy;

7) organizowanie spotkan

z przedstawicielami réoznych zawodow

(np. strazak, policjant, pielegniarka, lesniczy,
burmistrz, starosta, sprzedawca, itp.)

i ciekawymi ludzmi;

8) organizowanie uroczystosci i imprez;

9) promowanie idei wolontariatu;

Do rodzicéw:

1)udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych, np. poprzez strone
internetowag szkoty i dziennik elektroniczny.
2)przekazywanie wiedzy o dziecku, jego
umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach.

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych;

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1. odgrywa rézne role zawodowe

w zabawie;

2.2. podaje nazwy zawodow wykonywanych
przez osoby w jego najblizszym otoczeniu

i te, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz
identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3. wskazuje zawody zaangazowane

w powstawanie produktow codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych uczestniczy
(zakupy, koncert, poczta...);

2.4. podejmuje proby postugiwania sie
przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twérczy

i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
Zycie
Dziecko:

przedszkolnego -
przez caty rok,

w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

Psycholog,
pedagog prowadzi
zajecia i warsztaty
—w zaleznosci od
potrzeb przez caty
rok szkolny.




Do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:
1)Uswiadomienie nauczycielom koniecznosci
realizowania doradztwa zawodowego na
zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie

z przyjetymi programami;

2)udostepnianie udostepnianie zasobdéw

z obszaru DZ, np. poprzez strone internetowg
szkoty;

3) umozliwianie zainteresowanym osobom
udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

4) organizowanie spotkan informacyjnych

z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
5)organizowanie spotkan informacyjnych

z przedstawicielami firm lokalnego rynku
pracy,

6) wspieranie w realizacji zadan z doradztwa
zawodowego

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci
zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyé.

4. Planowanie wtasnego rozwoju

i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostag;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje
wtiasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan

niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania

w waznych dla niego sprawach (indywidualnie

i w ramach grupy).

2) Dlaklas Il

W klasach | - [llI szkoty

podstawowej doradztwo

zawodowe

realizowane jest

w formie orientacji zawodowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogoblnego o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Dziatania zwigzane z realizacjg
orientacji zawodowej skierowane
do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli - przyktady

Tresci programowe
z zakresu doradztwa zawodowego
wg MEN

Osoby odpowiedzialne,
terminy realizacji dziatan

1) badanie zapotrzebowania na dziatania
doradcze w klasie — okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) realizacja treSci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego w trakcie biezgcej
pracy z uczniami;

3) wspotpraca wychowawcéw klas w zakresie
realizowania zajec orientacji zawodowe;j

i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

4) organizacja konkurséw;

5) prowadzenie kot zainteresowan oraz zajeé
dodatkowych;

6) organizowanie kacikéw, wystaw o tematyce
edukacyjno-zawodowej;

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania

i okresla, w jaki sposéb moze je
rozwijaé;

1.2 prezentuje swoje
zainteresowania wobec innych osdb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych
zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich
mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej realizujg
tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji
zawodowej i doradztwa
zawodowego. Przygotowujg
uczniéw do udziatu

w konkursach, prowadza
kota zainteresowan, zajecia
dodatkowe, organizujg

w sali kaciki zainteresowan
o tematyce edukacyjno-
zawodowej - przez caty rok
szkolny, w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
Rozpoznaje i wspiera




7) wspodtpraca nauczyciela doradztwa
zawodowego z innymi nauczycielami

i specjalistami — udzielanie porad i konsultacji
indywidualnych;

8) kontakt z rodzicami w kontekscie
wykonywanego przez nich zawodu oraz
mozliwosci zaproszenia klas do ich miejsca
pracy;

9) organizowanie spotkan z przedstawicielami
réznych zawodow (zgodnie z realizowanymi
tresciami podstawy programowej);

10) organizowanie uroczystosci i imprez
szkolnych

z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
11) programy i projekty edukacyjne —
wzmachianie postawy samodzielnosci

i odpowiedzialnosci uczniéw;

12) organizowanie spotkan z
przedstawicielami réznych zawodow (np. np.
strazak, policjant, pielegniarka, lesniczy,
burmistrz, starosta, sprzedawca, itp.)

i ciekawymi ludzmi;

13) promowanie idei wolontariatu;

14) angazowanie w dziatania na rzecz promocji
szkoty.

Do rodzicéw:

1)udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych, np. poprzez strone internetowg
szkoty i dziennik elektroniczny.
2)przekazywanie wiedzy o dziecku, jego
umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach.

Do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:
1)Uswiadomienie nauczycielom koniecznosci
realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogdlnego
2)udostepnianie zasobdw z obszaru DZ, np.
poprzez strone internetowg szkoty;

3) umozliwianie zainteresowanym osobom
udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

4) organizowanie spotkan informacyjnych

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe
w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby

w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowag specyfike pracy
w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca,

i omawia jej znaczenie w zyciu
cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie
zaangazowania réznych zawodow
w ksztatt otoczenia,

w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci

i zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami

i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie

i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie
uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrédta wiedzy

i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢
i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac
podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie

uzdolnienia dzieci - przez caty
rok szkolny.

Psycholog, pedagog
prowadzi zajecia lub
warsztaty z uczniami

z umiejetnosci miekkich
(komunikacji, zarzadzania
czasem, pracy w grupie.
Nawigzuje kontakt

z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng. Organizuje
spotkania i konsultacje dla
rodzicéw.

— prze caty rok w zaleznosci
od potrzeb

Doradca zawodowy
wspotpracuje

z nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym
zgodnie

z kalendarzem zadan
doradcy.

— w zaleznos$ci od potrzeb.

Bibliotekarz organizuje
czytanie wierszy o zawodach
dla najmtodszych uczniéw,
konkursy dla klas I-llI

w trakcie roku szkolnego.

Pielegniarka wspotpracuje

z doradcg zawodowym oraz
nauczycielami i specjalistami
w zakresie dziatan
zwigzanych

z doradztwem (organizuje
spotkania dotyczace dbania
o zdrowie i bezpieczenstwo,
ksztattowania wtasciwych
nawykow, udziela informacji
zdrowotnych waznych

w kontekscie zawodow) -
przez caty rok szkolny.
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z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
5)organizowanie spotkan informacyjnych

z przedstawicielami firm lokalnego rynku
pracy,

6) wspieranie w realizacji zadan z doradztwa
zawodowego;

7) prezentowanie dziatan Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej

podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

3) Dlaklas IV=VI

W klasach IV - VI doradztwo realizowane jest w formie orientacji zawodowej na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Dziatania zwigzane z realizacjq
orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego skierowana
do uczniéw, rodzicow i nauczycieli - przyktady

Tresci programowe
z zakresu doradztwa zawodowego
wg MEN

Osoby odpowiedzialne,
terminy realizacji dziatan

Do uczniéw:

1) okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) realizacja tresci programowych doradztwa
zawodowego na lekcjach przedmiotowych;

3) prowadzenie lekcji wychowawczych
obejmujacych tematyke orientacji zawodowej
uczniéw;

4) wspotpraca z wychowawcami klas w ramach
realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla
uczniow;

5) udziat w wycieczkach;

6) wtgczanie sie w proces podejmowania przez
uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy
specjalisty);

7) wspotpraca z rodzicami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
8) wtgczanie w zajecia realizowane w Swietlicy
szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
9) wskazywanie uczniom specjalistéw, ktdrzy
moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

10) warsztaty z psychologiem lub pedagogiem
i uczniow doskonalgce umiejetnosci

1. Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania

i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania

w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania
i uzdolnienia wobec innych oséb

z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rdézne grupy zawodow
i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne
Sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowg specyfike pracy

w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na

Nauczyciel - realizacja
tresci programowych
doradztwa zawodowego na
lekcjach przedmiotowych.
Przygotowanie uczniéw do
konkurséw, uroczystosci,
imprez, itp. — przez caty rok
szkolny.

Rozpoznaje i wspiera
uzdolnienia dzieci - przez
caty rok szkolny.

Psycholog, pedagog
prowadzi zajecia i warsztaty
z uczniami z umiejetnosci
miekkich (np. komunikacji,
zarzadzania czasem, pracy
W grupie, nawigzywanie
relacji, rozwigzywanie
konfliktow).

Nawigzuje kontakt z
poradnig psychologiczno-
pedagogiczng. Organizuje
spotkania i konsultacje dla
rodzicow.

— prze caty rok w zaleznosci
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w zakresie komunikacji interpersonalnej,
wspotdziatania w grupie, radzenia sobie ze
stresem;

11) organizowanie dla ucznidow spotkan

z pielegniarka szkolng dotyczacych dbania

o zdrowie i bezpieczenstwa oraz ksztattowania
wiasciwych nawykow — adekwatnych do
zawoddéw wybieranych przez uczniéw;

12) umozliwienie poznania i wspétdziatania

z organizacjami pozarzgdowymi, np. w formie
wolontariatu (w kontekscie poznawania réznych
zawodow i dziedzin, jakimi zajmuja sie inni),
13)spotkania z ciekawymi ludZzmi z réznych
sektordéw, np.: bezpieczenistwa i ratownictwa,
dziatan strazniczych, edukacji, ekologii

i zrdbwnowazonego rozwoju, ekonomii
spotecznej i rynku pracy, kultury i historii,
mediéw, nauki i techniki, nowych technologii,
ochrony zdrowia, polityki spotecznej, rozwoju
lokalnego, sportu i hobby.

Do rodzicéw:

1)udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych, np. poprzez strone internetowa
szkoty lub dziennik elektroniczny;

2) informowanie o targach edukacyjnych;

3) organizowanie konsultacji dotyczacych
decyzji edukacyjno — zawodowych uczniéw;
4)przekazywanie wiedzy o dziecku, jego
umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach.

Do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:
1)Uswiadomienie nauczycielom koniecznosci
realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego

2)udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych, np. poprzez strone internetowg
szkoty

wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami

i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym swiecie i jego zwigzek
zZ praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby
zdobywania wiedzy, korzystajac ze
znanych mu przyktadéw, oraz omawia
swoj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne,
ktdrych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji
i korzysta z réznych Zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju

i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac
szczegbtowe czynnosci

i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego
osoba.

od potrzeb

Doradca zawodowy
wspotpracuje

z nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan
zwigzanych z DZ zgodnie

z kalendarzem zadan
doradcy.

Bibliotekarz wspodtpracuje
z doradcg zawodowym,
innymi nauczycielami

i specjalistami, opracowuje
i analizuje zasoby
biblioteczne dotyczace DZ,
wtgcza sie w organizacje

i instytucje zewnetrzne
projektdw z zakresu
doradztwa zawodowego -
przez caty rok szkolny.

Wychowawcy wtgcza na
zajeciach z wychowawcg
tresci z zakresu orientacji
zawodowej, organizuje
kaciki zawodoznawcze,
rozpoznaje i wspiera
uzdolnienia dzieci - przez
caty rok szkolny.

Pielegniarka wspotpracuje
z doradcg zawodowym oraz
n-ami i specjalistami w
zakresie dziatan zwigzanych
z doradztwem (organizuje
spotkania dotyczace dbania
o zdrowie

i bezpieczenstwo,
ksztattowania witasciwych
nawykow, waznych

w kontekscie zawodow) -

w trakcie roku szkolnego.

12




4) Dla klas VII-VIII

W klasach VIl i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Dziatania zwigzane z realizacjq
doradztwa zawodowego skierowana
do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli - przyktady

Tresci programowe
z zakresu doradztwa zawodowego
wg MEN

Osoby odpowiedzialne,
terminy realizacji dziatan

Do ucznidw:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow,
rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym;

2) realizacja zajed z zakresu doradztwa
zawodowego;

3) konsultacje indywidualne z uczniami;

4) realizacja tresci programowych doradztwa
zawodowego na lekcjach przedmiotowych;

5) prowadzenie lekcji wychowawczych
obejmujacych tematyke DZ;

6) promowanie idei wolontariatu;
7)angazowanie w dziatania na rzecz promogji
szkoty;

8)organizowanie wspomagania realizacji dziatan
z zakresu orientacji zawodowej i DZ;

9) zorganizowanie Miedzyszkolnego Sejmiku
Samorzaddéw Uczniowskich w Gminie task;

10) prowadzenie két zainteresowan lub zajec
pozalekcyjnych;

11) angazowanie w organizacje uroczystosci

i imprez szkolnych;

12) organizowanie spotkan z przedstawicielami
instytucji rynku pracy;

13) informowanie o ofercie ksztatcenia

w szkotach programowo wyzszych,

o wydarzeniach takich jak targi edukacyjne;
14) organizowanie wycieczek;

15) umozliwienie dostepu do informacji
edukacyjno-zawodowych poprzez np. strony
internetowe;

16) organizowanie kacikdéw zawodoznawczych;
17) udostepnianie materiatow multimedialnych
utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie
decyzji edukacyjnych;

18) Udziat uczniéw w dniach otwartych
lokalnych szkét ponadpodstawowych.
19)0rganizacja spotkan uczniéw klas VIII

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wtasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych
w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen
innych oséb oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia
jako wyzwania w odniesieniu do
planéw edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci

i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednia je

w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w
zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie
wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawoddw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione

w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby

i preferencje z wymaganiami rynku

Nauczyciel - realizacja tresci
programowych DZ na
lekcjach przedmiotowych.
Przygotowanie uczniéw do
konkurséw, uroczystosci,
imprez, wycieczek,
wolontariatu, itp.

— przez caty rok szkolny.
Rozpoznaje i wspiera
uzdolnienia dzieci - przez caty
rok szkolny.

Nauczyciel doradztwa
zawodowego realizuje
zajecia z zakresu DZ oraz
zajecia zwigzanych

z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu

z uczniami klas VII i VIII,
wspotpracuje z nauczycielami
w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z DZ, planuje,
koordynuje, monitoruje

i dokonuje ewaluacji dziatan
zwigzanych z doradztwem,
podejmowanych przez szkote
we wspofpracy

z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami,
wspdlnie z zespotem
przygotowuje plan WSDZ,
gromadzi i udostepnia
zasoby zwigzane z orientacjg
i doradztwem zawodowym)
zgodnie z kalendarzem zadan
doradcy.
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z przedstawicielami szkot;

20) mozliwos¢ wspédtdziatania z organizacjami
pozarzagdowymi (np. w formie wolontariatu)
w konteks$cie poznawania réznych zawodoéw

i dziedzin, jakimi zajmuja sie inni, spotkania

z ciekawymi ludZmi z réznych sektoréw.

Do rodzicéw:

1)udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych, np. poprzez strone internetowa
szkoty lub dziennik elektroniczny;

2) informowanie o targach edukacyjnych;

3) organizowanie konsultacji dotyczacych
decyzji edukacyjno —zawodowych uczniow;
4) organizowanie spotkan z przedstawicielami
firm lokalnego rynku pracy;

5) organizowanie spotkan informacyjno -
doradczych z doradcg zawodowym w szkole.

Do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:
1)Uswiadomienie nauczycielom koniecznosci
realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogélnego
2)udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych, np. poprzez strone internetowg
szkoty

pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspotczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg
i etyka zawodowsg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie sciezki
edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkét
wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac

z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne
wybranych szkét w kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej

i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie
przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju

i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajgc wtasne
zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie Sciezki

Psycholog, pedagog
prowadzi zajecia i warsztaty
z uczniami z umiejetnosci
miekkich (np. komunikacji,
zarzgdzania czasem, pracy
w grupie, nawigzywanie
relacji, rozwigzywanie
konfliktéw).

Nawigzuje kontakt

z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna. Organizuje
spotkania i konsultacje dla
rodzicow. — prze caty rok
w zaleznosci od potrzeb

Bibliotekarz wspotpracuje
z nauczycielem doradztwa
zawodowego, innymi
nauczycielami i specjalistami,
opracowuje i analizuje
zasoby biblioteczne
dotyczace DZ, wtacza sie
w organizacje

i instytucje zewnetrzne
projektéw z zakresu DZ -
przez caty rok szkolny.

Wychowawca wtacza na
zajeciach z wychowawca
tresci z zakresu orientacji
zawodowej, rozpoznaje

i wspiera uzdolnienia dzieci -
przez caty rok szkolny.
Wspdtpracujg z innymi
szkotami w zakresie wspdlnej
organizacji réznych
przedsiewzie¢ np.

organizuje spotkania w kl.
VIl z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych — maj,
czerwiec.

Pielegniarka :organizacja
spotkan dotyczacych dbania
o zdrowie i bezpieczenstwo,
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edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w |ksztattowania wtasciwych

jakich sytuacjach korzystaé z ich nawykéw, udzielanie
pomocy; informacji zdrowotnych

waznych w kontekscie
4.4 planuje $ciezke edukacyjno- zawodow) w trakcie roku
zawodowg, uwzgledniajgc szkolnego.

konsekwencje podjetych wyborow.

6. Propozycja tematdéw zaje¢ doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII.
Klasa VIl — 10 godzin.

Lp. | Zawodowy start — czyli poznajac siebie poznaje swiat.

1 | Doradca zawodowy. Kto to taki?

2 | Moje zainteresowania, w czym jestem dobry/dobra ? Jak rozwija¢ swoje kompetencje?

3 Poznaje siebie. Wszyscy jestesmy zdolni.

4 | Jakie jest moje "ja" ?

5 | Jaki jest typ mojej osobowosci zawodowej?

6 | Kompetencje miekkie. Jakie sg moje kompetencje ?

7 | Jak widzg mnie inni.

8 | Mapa karier- poznaje zawody.

9 | Co moze mi przeszkodzi¢ w realizacji marzen ?

10 | Zgadnij jaki to zawdd?

A

lasa VIl — 10 godzin.

Lp. | Miec dobry start.

1 Marzenia do spetnienia. Jak stawiac sobie cele ?

2 Rynek pracy.

3 Moje wartosci. Praca jako wartos¢.

4 Zawody dzis, jutro i pojutrze.

5 Przewidziec¢ przyszto$¢ trendy na rynku pracy.

6 Szkota podstawowa i co dalej ? Moja edukacyjna przygoda.
7 Zakrecona biografia, co przyniesie zycie.

8 Jak wybra¢ szkote?

9 Co moze mi przeszkodzi¢ w realizacji marzen ?

10 | Mdj wymarzony zawdd. Mam szanse na sukces !
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Kompetencje kluczowe rozwijane w obszarze doradztwa zawodowego:

Kompetencje informatyczne (KI)
Umiejetnosé uczenia sie (KU)

Kompetencje spoteczne i obywatelskie (KSO)
Inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczosé (KIP)
Swiadomoséé i ekspresja kulturalna (KSEK)

7. Harmonogram realizacji programu doradztwa zawodowego.

. . Termin Osoby
Lp. Dziatania e -
realizacji | odpowiedzialne
D Dyrek kot
Zaopiniowanie Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego 0, yrektor szkoly,
. . . Lo . konca Rada
1 | w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie L. .
w rok szkolny 2025/2026 wrzesnia | Pedagogiczna
' 2025r.
Przeprowadzenie cyklu 10 zaje¢ doradztwa zawodowego Caty rok | nauczyciel
2 . szkolny | doradztwa
w klasach VIl VIII.
zawodowego
Prowadzenie lekcji wychowawczych w klasach | — VIl obejmujgcych Caty rok | Wychowawcy
3 . .. . . szkolny | klas | = VIII
tematyke orientacji zawodowej uczniéw.
Realizacja tresci programowych doradztwa zawodowego na Caty rok Nauczyc.lelcla
4 . . szkolny | przedmiotéw
lekcjach przedmiotowych.
Organizowanie konkurséw, olimpiad, zawoddéw sportowych, imprez | Caty rok | Nauczyciele
5 szkolnych wspierajgcych rozwijanie zainteresowan szkolny
i talentow uczniow.
Caty rok | nauczyciel
szkolny | doradztwa
6 Gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie informacji zawodowego,
edukacyjnych i zawodowych. specjalisci,
wychowawcy,
nauczyciele,
Wedtug | nauczyciel
potrzeb | doradztwa
7 Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych zawodowego,
uczniom i ich rodzicom. specjalisci,
wychowawcy,
nauczyciele,
Caty rok | pedagog,
8 | Wspdtpraca wychowawcéw ze specjalistami. szkolny | psycholog,
wychowawcy
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Caty rok | nauczyciel
szkolny, doradztwa
Wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje WSDZ (PPP w wediug zawodowego,
9 | tasku, taski Dom Kultury, Powiatowy Urzad Pracy w tasku, potrzeb pedagog,
Biblioteka Publiczna w tasku) psycholog,
wychowawcy,
nauczyciele,
bibliotekarz
Caty rok pedagog,
10 Wizyty zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami szkolny psycholog,
réznych zawodow. wychowawcy,
bibliotekarz
Caty rok | opiekunowie SU
11 | Rozwijanie aktywnosci ucznidw w ramach Samorzadu szkolnego szkolny
Informowanie o targach edukacyjnych i dniach otwartych Marzec i nauc‘zyf:lle‘le,
12 maj specjalisci
w szkotach ponadpodstawowych.
Koordynowanie udziatu ucznidow w dniach otwartych lokalnych Marzec - | wychowawcy,
13 | szkot ponadpodstawowych. Organizacja spotkan ucznidw klas VIl | maj pedagog,
z przedstawicielami szkot. psycholog
Psychoedukacja rodzicéw w obszarze DZ, informowanie Caty rok | wychowawcy
14 | o przebiegu rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
Caty rok | nauczyciel
15 Wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez szkolny doradztwa
udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami zawodowego,

specjalisci,

Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaty ujete w harmonogramie.

Termin ich realizacji zalezy od planéw zajed i lekcji wychowawczych dla poszczegdlnych klas.

8.

Podmioty, z ktdrymi szkota wspoétpracuje przy realizacji zadan:

e Szkoty ponadpodstawowe,

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w tasku,
e Powiatowy Urzad Pracy w tasku,

e taski Dom Kultury,

e Biblioteka Publiczna w tasku,

e Fundacja Katalyst Education - MAPA KARIER(zasoby internetowe)

Szkota moze takze pozyska¢ innych wspodtpracownikéw. Sg to instytucje, placowki, firmy, ktére

mogg by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatéw: uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.

17




9. Ewaluacja programu.

W celu ewaluacji wykorzystane zostang arkusze obserwacji zaje¢, wiasne notatki, informacje
pozyskane od ucznidéw, rodzicéw, partneréw zewnetrznych. Na podstawie wyzej wymienionych
danych nauczyciel doradztwa zawodowego sporzadzi sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi Szkoty
oraz Radzie Pedagogicznej pod koniec roku szkolnego.

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego sporzadzit:

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego
w Wiewidrczynie na rok szkolny 2025/2026 zostat pozytywnie / negatywnie zaopiniowany przez

Rade Pedagogiczng Uchwatg nr IX /2025/2026 z dn. 10.09.2025 r.
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